¥

QUi Servicio JUNTA DE EXTREMADURA
;Eithelrnsno Consejerfa de Sanidad y Consumo
e salu

Direccion Gerencia

Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio de Salud, por
la que se fijan los nuevos importes para el afio 2007 del personal en
Jormacion adscrito a las Areas de Salud del Servicio Extremerio de Salud,

Con fecha 29 de enero de 2007 se dictan Instrucciones para la elaboracién de las ‘
néminas del Personal Estatutario, Funcionario, Eventual y Laboral del Servicio
Extremefio de Salud para el afio 2007 en las cuales se incluye el nuevo régimen
retributivo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre que
regula la relacién laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud.

En base al compromiso adoptado por la Administracién en la reunion de la Mesa
Sectorial celebrada el dfa 2 de febrero de 2007, el personal en formacién percibira el
100% de las retribuciones bésicas del Grupo de pertenencia, con efectos econémicos de
uno abril de 2007

En consecuencia, esta Direccién Gerencia a propuesta de la Secretaria General, y
en uso de las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Art. 4, apartado K,
de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud modificadas por
el Decreto 81/2003, de 15 de Julio,

RESUELVE:
PRIMERO.- Modificar la Tabla II de la Resolucién de veintinueve de enero de
2007 del Director Gerente del SES por la que se dictan Instrucciones para la Elaboracién
de las néminas del personal estatutario, funcionario, eventual y laboral del SES en el afio
2007.
SEGUNDO.- Fijar los importes correspondientes, por categorfas de residentes, en

las cuantias que se establecen en la Tabla II con efectos de 1 de abril de 2007:

Meérida, 16 de a}aril 2007.

EL DIRECTOR GERENTE DEL SES
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TABLA 11 2007
PERSONAL EN FORMACION

MEDICO L. R., BIOLOGOLR., FARMACEUTIVOILR., FISICOILR. QUIMICOLR., PSICOLOGO LR.

COMP DE COMP DE REPARTO 05
CATEGORIA e | s B ey | ey Fomonn | EoRos MES | Euros afo Jasa | TOTAL 207
(enero -marzo) (abril-diciembre)
RESIDENTE DE 1° ANO |  1.059,00 0,00 1.058,00 | 1.112,85 0,00 1112,85 | 15.38243 | 13484 | 1551707
RESIDENTEDE 2°ANO | 1.059,00 | 83,68 114267 | 1.112,85 83,68 1.196,53 | 16.55393 | 134,64 | 16.688,57
RESIDENTEDE3°ANO | 1.059,00 | 191,83 | 1.250,83 | 111285 | 191,83 | 1.304,68 | 18.068,07 | 13464 | 18.202.71
RESIDENTEDE4'ANO | 1.059,00 | 20212 | 1.351,12 | 111285 | 20212 | 140497 | 1947213 | 13464 | 19.606,77
RESIDENTEDESANO | 1.059,00 | 39241 | 1451,40 | 141285 | 39241 | 150526 | 2087615 | 13464 | 21.010.78
COMP DE COMP DE U—— |
oreom, | S5 | Sl | soses | smon | ot | o e | o | "o v
(enero -marzo) (abril-diciembre)
Enfermera Salud Mental | 902,76 0,00 902,76 944,48 0,00 944,48 | 13.069,75 | 13464 | 13.204,39
Enfermera Salud Mental| 902,76 71,08 973,84 944,48 71,08 1.01556 | 14.06487 | 13464 | 14.199,51

Se incluye un importe anual de 134,64 € derivado del reparto del 0,5% de la masa salarial entre todos los empleados piblicos de la Comunidad Auténoma.
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